REMunERATION Au RABAIS,
AGENT.ES PRECARISE.ES

Le 29 SEFTEMBRE ,engreve et

dans la rue, exprimons notre colere!

Le 8 juillet dernier, les organisations syndicales ont été
recues par David Amiel, ministre de l'action et des
comptes publics, en charge de la fonction publique afin

de discuter de la rémunération des agent.es des 3 -8% de pouvoir
versants de la fonction publique. d’achat en 4
Résultat: Circulez,y arien a voir! ans dans la
Le ministre s’est opposé au dégel du ULl
point d’indice.

L’augmentation du Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance
(SMIC) au 1er juin a mis en évidence la faiblesse des rémunérations des
agent.es territoriaux-ales. Aujourd’hui, un million d’agent-es de
I'ensemble de la fonction publique sont payé-es en dessous du SMIC !

SUD CT revendique haut et fort :

LE 29 SEPTEMBRE 2026
ENSEMBLE , PARTOUT EN FRANCE,
REJOIGNONS L’INTERSYNDICALE,
CONSTRUISONS LA GREVE ET LES MOBILISATIONS !
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